OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Sadowne oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
Dyrektora  Samorzadowego Zlobka w Sadownem mieszczagcego sie  przy
ul. bl. ks. E. Grzymaty 60, 07-140 Sadowne.

Stanowisko pracy:

a) okreslenie stanowiska - Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Sadownem;
b) wymiar czasu pracy — 1/4 etatu;
¢) umowa 0 pracg na czas okre§lony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokre$lony.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

¢) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe;

d) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

e) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej;

f) wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

g) o$wiadczenie, ze nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pelienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

h) nieposzlakowana opinia;

1) wyksztalcenie wyzsze;

j) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo lub
pielegniarstwo);

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

1) umiejetnosé obstugi komputera, pakiet MS Office

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie: ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
ustawy o pracownikach samorzadowych; ustawa Kodeks Pracy; ustawy o finansach
publicznych; ustawy o ochronie danych osobowych;

b) umiej¢tnos¢ organizacji pracy wiasne;j,

¢) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé kierowania zespotem,

d) odpowiedzialno$¢, terminowosé, kreatywno$é;

e) wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan:

a) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan,

b) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,




c) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

d) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminows realizacjg zadan ztobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci,

e) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieé¢mi
oraz pracy dla podlegtego personelu,

f) prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

g) zawieranie umow z rodzicami,

h) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zlobka,

1) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

j) ustalenie i zatwierdzenie wewnetrznych regulaminow, procedur, planéw dziatalnosci
ztobka,

k) opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

1) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

1) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan
Zlobka,

m)wspoétdziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji
zadan ztobka,

n) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki w zlobku,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Warunki pracy na stanowisku:

a) miejscem wykonywania obowigzkéw pracowniczych bedzie budynek Samorzadowego
Ztobka w Sadownem, ul. BL. ks. E. Grzymatly 60, 07-140 Sadowne, na parterze;

b) praca na ¥ etatu;

¢) praca przy komputerze;

d) praca 2 godziny dziennie od poniedziatku do piatku;

f) w pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzgdzen technicznych (komputer,

drukarka, skaner, telefon, niszczarka dokumentéw itp.);
g) kontakty bezposrednie i posrednie z rodzicami i opiekunami dzieci;

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sadowne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,



e) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
f) oswiadczenia kandydata o:

1) posiadanym obywatelstwie;

2) nieposzlakowanej opinii;

3) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;

6) braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia i ograniczenia
wiladzy rodzicielskiej;

7) wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad;

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw w Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

9) oswiadczenie kandydata o tresci ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na potrzeby
naboru danych osobowych zgodnie z art.6 ust. 1 lit. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE” podpisanie wlasnorecznym podpisem.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1.0fertg¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie
Urz¢du Gminy Sadowne lub przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy Sadowne, ul.
Kosciuszki 3, 07-140 Sadowne, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Sadownem” do dnia 03.01.2025 r.
do godz. 10% (decyduje data wplywu do Urzedu).

2.Dokumenty, ktére wpltyng do Urzedu po terminie okreslonym w pkt 1, niespelniajace
wymogdéw formalnych, niepodpisane, nickompletne nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
te moga zosta¢ odebrane do dnia 31.01.2025 r., nieodebrane po tym terminie zostang
Zniszczone.

9. Inne:

a) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za
pomoca profilu zaufanego.

b) kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow.

c) kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze
sobg dokumentu tozsamosci.

d) wszystkie o§wiadczenia musza posiadaé date i wiasnoreczny podpis,

e) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.sadowne.pl) oraz na tablicy ogloszern Urzedu Gminy
Sadowne,

f) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 25 675 33 08.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Sadowne, ul. Kosciuszki
3, 07-140 Sadowne.

2) Nadzoér nad przetwarzaniem danych osobowych sprawuje wyznaczony przez
Administratora Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowaé sie pod
adresem iod@sadowne.pl

3) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa: art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - ustawa o pracownikach
samorzgdowych, przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze —
w zakresie danych okreslonych w szczegolnosci w art. 22! kodeksu pracy. art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych danych podanych
dodatkowo.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylgcznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow okre$lonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

6) Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody, wniesienia skargi na przetwarzanie
danych przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej
wycofaniem.

7) Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa
podania danych bedzie skutkowala pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie
naboru. Dane osobowe zawarte w dokumentach potwierdzajagcych wymagane kwalifikacje
wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda
kandydata.

8) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez nie
beda profilowane.

Sadowne, 19.12.2024r.




